Dunaszentgyörgy község Önkormányzati Képviselő-testületének

a köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi 

juttatásairól, valamint a szociális és kegyeleti támogatásairól

szóló 9/2001.(XI. 1.) sz. rendelete a módosítással

egységes szerkezetben 

Dunaszentgyörgy község  Önkormányzati Képviselő-testülete A köztisztviselők jogállásáról szóló – többször módosított – 1992. évi XXIII. törvény 4. §-a alapján a következő rendeletet alkotja a köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint a szociális és kegyeleti támogatásairól.

Bevezető rendelkezések

A rendelet hatálya és értelmező rendelkezések

1. § (1) A rendelet hatálya kiterjed az önkormányzat képviselő-testületének hivatala köztisztviselőire, ahol e rendelet kifejezetten úgy rendelkezik, ott a nyugállományú köztisztviselőire.

(2) E rendelet alkalmazásában a képviselő-testület hivatala alatt kell érteni a helyi önkormányzat képviselő-testületének hivatalát.

(3) E rendelet alkalmazásában:

a) juttatás: az e rendelet 10. §-ában meghatározott juttatás;

b) támogatás: az e rendelet 11. §-ában meghatározott támogatás.

2. §  (1) Ezen rendeletben megállapított juttatásra és a támogatásra adott évben kifizethető keretösszegeket a képviselő-testület a költségvetési rendeletében  állapítja meg.

(2) A rendelet által megállapított juttatás, illetve a támogatás keretösszegét külön-külön - az 1. sz. melléklet szerinti tartalommal - is meg kell állapítani.

(3) Az e rendelet szerint biztosítható – a 10. §-ban meghatározott -  juttatásra keret biztosítása nem kötelező.

(4) A hivatal költségvetésében szociális és kegyeleti támogatások céljára  fedezetet kell biztosítani (szociális keret), amely más célra nem használható fel és nem csoportosítható át. 

3. §  Ha adott költségvetési évre a képviselő-testület:

a) juttatásra előirányzatot nem állapított meg, vagy 

b) a juttatásra és/vagy támogatásra  megállapított keret kevésnek bizonyul,

a jegyző év közben pótelőirányzatot kérhet. A képviselő-testület e kérésnek a költségvetési rendelete módosításával tehet eleget.

4. § A jóváhagyott előirányzat adott évi  felhasználatlansága miatt keletkező pénzmaradvány a következő évben a képviselő-testület döntése alapján – meghatározott mértékben és arányban – használható fel az e rendelet tárgyát képező juttatásokra és támogatásokra.

5. § (1) A juttatás fedezetéül szolgáló keretet az e rendeletben meghatározott módon, valamint a Közszolgálati szabályzatban meghatározott módon kell felhasználni.

(2) A támogatás fedezetéül szolgáló keretet az igénylés, kérelem beérkezésének sorrendjében kell felhasználni.

A keret kimerülését követő igényeket, kérelmeket – nyilvántartásba vételt követően – el kell utasítani

(3) Ha év közben a képviselő-testület a juttatás és támogatás fedezetéül pótelőirányzatot állapít meg, akkor a felhasználás során előnyben kell részesíteni a – 5. § (2) bekezdésében meghatározott - nyilvántartásban már szereplő igényeket.

6. § Az egyes juttatásokról és támogatásokról évenként elkülönített nyilvántartást kell vezetni.

7. § (1) A jegyző a személyügyi szervezet (személyi ügyekkel foglalkozó személy/csoport, osztály) útján a juttatással kapcsolatban köteles intézkedni:


a) a juttatás körültekintő felhasználásának biztosításáról, 

b) a jelenleg foglalkoztatott köztisztviselők szociális helyzetének folyamatos figyelemmel kíséréséről,


c) a juttatásra való jogosultság megállapításáról,


d) a megítélt juttatás folyósításáról.

(2) A jegyző a juttatással kapcsolatos (1) bekezdésben meghatározott feladatai ellátásának segítésére bizottságot hozhat létre.

8. § (1) A jegyző a támogatással kapcsolatban a következő feladatokat látja el:

a) A jegyző köteles intézkedni a szociális támogatás körültekintő felhasználásának biztosítására, a nyugállományú köztisztviselők szociális helyzetének folyamatos figyelemmel kísérésére, az igényjogosultság megállapítására és a támogatás folyósítására – a szociális bizottság  bevonásával –  a személyügyi szervezet (személyi ügyekkel foglalkozó személy/csoport, osztály) útján.

b) A jegyző a személyügyi szervezet útján, a szociális bizottsággal és  a társadalmi és érdekképviseleti szervekkel együttműködve köteles figyelemmel kísérni a nyugdíjas állomány szociális helyzetét, nyilvántartani a tartósan gondozásra szorulókat, folyamatos kapcsolatot tartani a gondozottakkal.  

(2) A szervnél a nyugállományú köztisztviselők szociális gondozásának, illetve szakmai tapasztalataik, a velük való kapcsolattartás biztosítására a munkáltató nyugdíjas bizottságot hozhat létre. 

Ha a munkáltató nyugdíjas bizottságot nem hoz létre, a nyugdíjas köztisztviselők ügyeinek intézésével indokolt estben referenset bíz meg.

9. § A 8. § b) pontjában meghatározott feladatokat azon köztisztviselők tekintetében kell ellátni, amely személyek:

-  a képviselő-testület hivatalából mentek nyugállományba,

- a jogelőd szervtől mentek nyugállományba.

Tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás

10. §  A köztisztviselő részére tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás fizethető, melynek mértékét, feltételeit, az elbírálás és az elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a jegyző, mint a hivatal vezetője a Közszolgálati Szabályzatban állapítja meg. 

Eseti szociális segély

11. § A nyugállományú köztisztviselő a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján eseti szociális segélyben részesíthető.

12. § Az eseti szociális segélyre vonatkozó eljárási szabályok:

a) Támogatás a szociálisan rászorult személy írásbeli vagy szóbeli kérelme alapján adható. (A szóbeli kérelemről feljegyzést, jegyzőkönyvet kell készíteni.)

b) A támogatás adható kérelem nélkül is, hivatalból, ha az érintett személy támogatása indokolt.

c) A támogatásra való jogosultságot a jegyző e rendelet alapján állapítja meg. A támogatás megítélésről, illetve a kérelem elutasításáról az érintetteket írásban értesíti.

13. § Eseti szociális segély adható annak a nyugdíjas köztisztviselőnek, aki átmenetileg a létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, vagy időszakosan  létfenntartási gondokkal küzd.

A létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerülés, illetve létfenntartást veszélyeztető  indok lehet például:


- lakásfenntartással kapcsolatos lökésszerű kiadások (pl. fűtési kiadások),

- egészségügyi állapottal kapcsolatos kiadások (pl. gyógyszer kiadások, gyógykezelés költségei), stb.

14. § (1) Az eseti szociális segély egy évben többször is adható.

(2) Segély adott évben csak akkor állapítható meg, ha annak kifizetéséről még tárgyévben gondoskodni lehet.

15. § Az eseti szociális segély mértéke alkalmanként 1.000,- Ft-tól 100.000,– Ft-ig terjedhet. 

16. § A segélyt a támogatást megítélő okirat alapján a hivatal pénzügyi szervezete közvetlenül a pénztárból készpénzben, vagy a kérelmező kérésére a segélyt postai utalvánnyal fizeti ki.

17. §  A segélyt a támogatás megítélésétől számított 5 napon belül, illetve a megítélés évében kell kifizetni.

Záró rendelkezések

18. § (1) E rendelet a kihirdetése napján lép életbe. Kihirdetéséről a jegyző gondoskodik.

(2) Ezen rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a Dunaszentgyörgy község Önkormányzati Képviselő-testületének  10/1992. (XII.3.) ÖR számú, a Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselőket megillető juttatásokról szóló rendelete.


Dr. Nagy Attila
Herman János

jegyző
polgármester

1. számú melléklet a Dunaszentgyörgy község Önkormányzat Képviselő-testületének  9/2001. (XI.1.) sz. rendeletéhez

2001.  évben az Önkormányzat Képviselő-testületének

9/2001. (XI.1.) sz. rendeletében 

 meghatározott 

 juttatásokra és támogatásokra kifizethető keret

A) Juttatásokra kifizethető keret: 100.000,- Ft

	Sorszám
	Juttatások megnevezése
	Éves keretösszeg

	A/1
	Tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás
	100.000,- Ft

	                 Juttatások összesen
	100.000,- Ft


B) Támogatásokra kifizethető keret: 100.000,- Ft

	Sorszám
	Támogatások megnevezése
	Éves keret- összeg

	B/1
	Eseti szociális segély
	100.000,- Ft

	B/2
	Jövedelem-kiegészítés
	-

	B/3
	Temetési segély
	--

	B/4
	Kedvezményes étkeztetés
	---

	B/5
	Kedvezményes üdültetés
	----

	B/6
	Egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele
	----

	      Támogatások összesen
	100.000,- Ft


KÉRELEM

Eseti szociális segély iránt nyugdíjas köztisztviselőnek
Kérelmező neve/lánykori is/:

………………………………………………………………………………………………

Kérelmező lakcíme:

……………………….………………………………………………………………………

Kérelem oka:

1.
Átmenetileg a létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerültem, mert
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Vagy

2. Időszakosan létfenntartási gondokkal küzdök, mert 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
/A létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerülés, illetve létfenntartást veszélyeztető indok lehet például:

- lakásfenntartással kapcsolatos lökésszerű kiadások (pl. fűtési kiadások),

- egészségügyi állapottal kapcsolatos kiadások (pl. gyógyszer kiadások, gyógykezelés költségei), stb./

Kelt: ………év………………hónap………nap

--------------------------

aláírás

� Módosította a 13/2011. (X. 13) rendelet 1 .§-a
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